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Vorbemerkung: Lieber Leser und vor allem liebe Leserin,

In der deutschen Sprache gibt es eine mannliche und eine weibliche Form. Wenn in diesem Dokument nicht
beide Formen verwendet werden, so geschieht das nicht aus Gedankenlosigkeit, sondern um des flissigen
Lesens willen. Wir bitten dafiir um Verstandnis.
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Bewertungsgrundsatze

Die Prifung wird in sechs Rubriken unterteilt.

Die Rubriken 1, 2, 4, 5 und 6 werden jeweils mit einer Bewertungsstufe bewertet. Bei mehreren Bewertungen
innerhalb einer Rubrik wird der Durchschnitt gebildet.

Die Rubrik 3 beinhaltet die Ubungen.

Erganzende Hinweise zu den Bewertungsmalistaben liefert das Dokument , Standards fir Ausbildungstauch-
gange bei der VDST-Apnoe-Tauchlehrerausbildung und -prifung”. Es dient als Hintergrundwissen fir eine ein-
heitliche, nachvollziehbare und transparente Bewertungspraxis.

1. Briefing/ Nachbriefing
e Planung, Struktur und Kommunikation des Tauchgangs gemaf VDST-Standards,
e Einbeziehung von Sicherheitsaspekten und Nachbesprechung mit Reflexion.
2. Gruppenfiihrung
Kommunikation, Orientierung, Tauchgangsgestaltung und -fihrung
3. Ubungen
Disziplinen laut aktueller Priiferordnung
4. Sicherung
Sicherung aller Tauchgange
5. Tauchverhalten
e Umweltbewusstes und sicherheitsbewusstes Verhalten
e Tauchstil
e Beherrschung der Ausriistung
e Kondition
6. Allgemein Gber Wasser
e Auftreten als angehende/r Tauchlehrer/in im Sinne des Vorbildcharakters

e Kollegiales, verantwortungsvolles und gruppenférderndes Verhalten, sowie umsichtiges und voraus-
schauendes Handeln

Bewertungssystem

Wahrend der Vorbereitung (Ausbildungstauchginge) erhalten die Teilnehmenden von den Ausbildern eine Rick-
meldung in Form von Bewertungsstufen, die nicht in die Abschlussbewertung der Priifung einflieRen.

Diese Einstufungen dienen der Selbsteinschatzung sowie der Gewdhnung an die Systematik der Leistungsbewertung
im Rahmen der anschlieBenden Priifungstauchgéange. Bei jedem Tauchgang wird ein standardisierter Bewertungs-
bogen verwendet, der durch das VDST- Prifungsprogramm auf Basis der Tauchgangsplanung erstellt wird.

Die Einstufung in den sechs Rubriken erfolgt im Nachbriefing und wird den Teilnehmenden unmittelbar mitgeteilt.
Der Bewertungsbogen wird nach Kommunikation mit der Tauchgruppe vom Ausbilder ausgefillt und
anschlieBend im Programm dokumentiert — sowohl fiir die Ausbildungs- als auch die Priifungstauchgange.

Flr das Bestehen der Prifung werden grundsatzlich nur Bewertungsstufen aus den Prifungstauchgangen gewertet.
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Falls ein Teilnehmer unverschuldet bei maximal zwei Prifungstauchgangen ausféllt, konnen die Bewertungen (in der
Rubrik 3 nur innerhalb der gleichen Disziplin) aus den Ubungstauchgingen im Ermessen der Priifungskommission
herangezogen werden.

Wahrend der Ausbildung und Prifung vergeben die Ausbilder in den sechs genannten Rubriken Bewertungsstufen
von 1 bis 6, halbe Stufen sind zul3ssig.

Im Bereich Briefing/ Nachbriefing und Gruppenfiihrung wird der Gruppenfiihrer bewertet sowie ggf. der Mittaucher,
der situationsbedingt die Fiihrung Ubernommen hat. Die folgenden Grenzstufen gelten fiir den durchschnittlichen
Gesamtwert pro Kategorie, der zum Bestehen der Priifung erforderlich ist:

TL-1 Anwirter 3,5 / TL-2 Anwiérter 2,5 / TL-3 Anwirter 1,5
In der Rubrik Ubungen gilt fiir alle TL-Stufen als Grenzstufe die 3,0.

Einstufungsskala (Bewertungsstufen)

Stufe Bezeichnung Beschreibung

1 TL-Standard deutlich Leistung weit iber dem geforderten Niveau. Sehr hohe Qualitit, ei-
tibertroffen genstdndig, nahezu fehlerfrei.

5 TL-Standard souveran Uberdurchschnittliche Leistung. Sicher, strukturiert, mit nur mini-
erfillt malen Schwachen.

Leistung entspricht dem erwarteten Niveau. Vollstandig, nachvoll-

3 TL-Standard erfiillt . . .
ziehbar, kleinere Méangel.
Ubung wurde durchgefiihrt, zeigt aber deutliche Mangel. Der fir
4 TL-Standard nicht erfullt & & & ) . &
Tauchlehrer geforderte Standard wurde nicht erreicht.
. . Leistung klar unter dem geforderten Niveau. Wesentliche Fehler
5 Leistung nicht verwertbar N )
oder fehlendes Verstandnis.
Eigen- oder Fremdgefdahrdung. Sofortiger Ausschluss aus der Pri-
6 Ausschluss

fung nach Ricksprache im Priferteam.

Besonderheiten und Konsequenzen

Werden zwei Prifungstauchgange mit der Bewertungsstufe 5 bewertet, konnen diese Bewertungen nicht mehr aus-
geglichen werden und flihren zur Beendigung der Priifung.

Sollten es die Rahmenbedingungen zulassen, kann im Ermessen der Prifungskommission eine Moéglichkeit zur Nach-
priifung innerhalb der Priifungswoche eingerdumt werden. Eine Moglichkeit zur Nachprifung aullerhalb der Pri-
fungswoche besteht nicht.

Kerniibungen der Apnoe-TL-Priifung

Als Kerniibungen sind die folgenden Ubungen im Freigewésser definiert:
e Tieftauchen
e  Rettungsibung

e Streckentauchen
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e Zeittauchen

e Intervalltauchen

Besonderheiten bei den Kerniibungen

Abweichend von der o.g. Regelung ist zum Bestehen der Priifung zwingend erforderlich, die Anforderungen der
Kerniibungen entsprechend der Priifungsvorgaben vollstindig zu erreichen. Es muss mindestens die geforderte
Grenzstufe erfillt werden. Ist eine Wiederholung dieser Tauchgédnge vor Ort méglich und wird dabei die Grenzstufe
erreicht, gilt die Leistung als erbracht.

Weitere Bewertungen

Die TL-Anwarter erhalten im Bereich , TLvD” und ,Kurzreferate” ebenfalls eine Bewertung, die separat in die Ge-
samtbewertung mit einflieRt

Besonderheiten bei den TL2-Anwartern

Sie absolvieren Tauchgénge als Gruppenfiihrer mit anspruchsvolleren Ubungen.

Besonderheiten bei den TL3-Anwartern
Sie werden bei allen Tauchgdngen bewertet.

AufRerdem sind sie bei den Tauchgangen sowohl Gruppenmitglied als auch Co-Ausbilder und bewerten, in Absprache
mit dem Ausbilder, sich selbst und auch die anderen Mittaucher.

Anderungsverlauf
Das Dokument tritt durch Beschluss des FB Ausbildung des VDST in Kraft.

Anderungen:
Gremium ‘ Datum des Beschlusses ‘ Fassung giiltig ab
FB Ausbildung ‘ 01.01.2026 ‘ 01.01.2026

Verband Deutscher Sporttaucher e.V. — Leitfaden fiir die Ausbildung zu Trainer und TL, 27.01.2026 | Seite [6]



