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Vorbemerkung:

Dieses Schutzkonzept wurde in Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbeauftragten des VDST, Vertretern aus
der VDST-Jugend und verschiedenen Landesverbadnden erarbeitet.

Im weiteren Verlauf wird aus Griinden der Vereinfachung der Textrezeption auf die zusatzliche Formulierung der

femininen und neutralen Form verzichtet. Die ausschliefRliche Verwendung der maskulinen Form soll explizit als

geschlechtsunabhangig verstanden werden.
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1 Einleitung / Praambel

Als Spitzenverband fiir den organisierten Tauchsport in Deutschland bietet der Verband Deutscher
Sporttaucher e.V. (VDST) Kindern und Jugendlichen sowie allen Menschen, die sich im Tauchsport engagieren,
den Tauchsport erlernen und ausiiben wollen, Rdume und Méglichkeiten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten, Talente und Begabungen entfalten konnen.

Der VDST setzt sich fir das Wohlergehen seiner Sportler, insbesondere aller ihm anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, sowie fiir seine aktiven Funktionstrdger ein. Sie sollen keine Gewalt
und Diskriminierung erleben. Dazu sollen sie im Sport Unterstitzung und Schutz durch die Verantwortlichen
erfahren.

Die korperliche und emotionale N&dhe, die im Sport entstehen kann und in keinem anderen Zusammenhang
dhnlichen Stellenwert findet, birgt zugleich Gefahren sexualisierter Ubergriffe. Eine Kultur der Aufmerksamkeit
und des Handelns Verantwortlicher muss daher dazu beitragen, Betroffene zum Reden zu ermutigen,
potentielle Tater abzuschrecken und ein Klima zu schaffen, welches Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
— mit und ohne Behinderung — sowie fir den VDST aktive Funktionstrager im Sport vor sexualisierter
Beldstigung und Gewalt schiitzt.

Deshalb schafft der VDST Strukturen, die die Persodnlichkeitsentwicklung, vor allem von Kindern und
Jugendlichen, starken und schwachere Sportler schitzen soll. Der VDST entwickelt konkrete praventive
MaRBnahmen zur Aufklarung, Information und Sensibilisierung und fordert damit eine Kultur des bewussten
Hinsehens und Hinhérens. Der VDST schafft Handlungsoptionen fiir eine aktive und kompetente Intervention
bei jedem einzelnen Fall sexualisierter Beldstigung und Gewalt, unter Berlcksichtigung der Interessen der
Betroffenen und der nachstehenden Empfehlungen.

Die gesetzlichen Vorgaben, vornehmlich des Bundeskinderschutzgesetzes und des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes, sowie die vom DOSB und der DSJ verabschiedeten Erklarungen zum ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt im Sport” bilden fur den VDST die verbindliche Grundlage seiner Arbeit. Der VDST
bekraftigt die mit der Minchener Erkldarung eingegangenen Selbstverpflichtungen und fordert alle Vereine auf,
die Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes in ihren jeweiligen Satzungen und Handlungsablaufen zu
integrieren. Der VDST setzt sich fiir eine Vereinheitlichung landesspezifischer/kommunaler Gesetzgebung ein.

Alle SchutzmaRnahmen sollen ganz ausdriicklich kein Misstrauen gegeniiber den Ausbildern, Trainern,
Ubungsleitern, Betreuern und anderen ehrenamtlich und hauptamtlich titigen Personen signalisieren. Alle
Malnahmen und Hinweise in dieser Konzeption sollen dazu dienen, kritische Situationen durch eine Kultur des
aktiven und bewussten Hinsehens zu erkennen und vorzubeugen, falsche Anschuldigungen zu vermeiden und
sich vor solchen zu schitzen.

Der VDST ist sich den Chancen und Risiken, die mit seiner besonderen Verantwortung verbunden sind, bewusst.
Zum einen bietet die Freizeitgestaltung im Tauchsport viel Potential zur kérperlichen und seelischen Starkung
der Mitglieder. Zum anderen bergen kérperliche und emotionale Ndhe bei der Austibung des Tauchsports auch
die Gefahr von Grenzverletzungen, Grenzliberschreitungen und Machtmissbrauch.

In diesem Bewusstsein ist es notwendig, sich mit wirksamen PraventionsmaBnahmen auseinanderzusetzen und
Standards und Handlungsempfehlungen zu entwickeln. Hierbei ist eine Sensibilisierung aller Beteiligten
erforderlich, um Gefahrensituationen zu erkennen und nach Mdglichkeit zu vermeiden, sowie bei jeder Form
sexualisierter Beldstigung und Gewalt hinzusehen, zu handeln und keine Bagatellisierungen zuzulassen.
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2 Giltigkeitsbereich

Der VDST schreibt die Pravention von sexualisierter Beldstigung und Gewalt in der Satzung sowie in der
Jugendordnung fest, um innerhalb der eigenen Organisation fiir das Thema zu sensibilisieren und nach aufRen
hin eine sichtbare klare Haltung zu entwickeln. Der VDST schafft damit eine Grundlage fiir ggf. notwendige
Interventionen und gibt sich einen Rahmen fiir MaRnahmen gegen sexualisierte Beldstigung und Gewalt.

Dieses Schutzkonzept hat im Regelwerk des VDST den Rang einer Ordnung und wird von den dafir in der
Satzung vorgesehenen Organen beraten, verabschiedet und geandert. Die Veroffentlichung erfolgt auf der
Website des VDST.

Als Spitzenverband fir den organisierten Tauchsport in Deutschland tragt der VDST auf Bundesebene und
gemeinsam mit seinen Landesverbdnden und den Vereinen dafiir Sorge, dass die Strukturen und Prozesse zur
Pravention gegen sexualisierte Beldstigung und Gewalt transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar und
evaluierbar sind.

Das hier aufgelegte Schutzkonzept ist fir die Landesverbdnde und Vereine des VDST Grundlage zur Erstellung
eines eigenen Konzepts, welches die regionalen Besonderheiten beriicksichtigt. Dieses sollte insbesondere
folgende Elemente umfassen:

e Zielsetzungen und Selbstverpflichtungen

e institutionelle Standards

e Risikoanalyse!

e Verhaltensanforderungen an hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter, Ausbilder und Trainer

e Schulung und Qualifizierung

e Einbindung des Schutzkonzepts in Regelwerke wie z.B. Satzungen

1 vgl. Deutsche Sportjugend; ,Gegen sexualisierte Gewalt im Sport: Kommentierter Handlungsleitfaden fiir
Sportvereine zum Schutz von Kindern und Jugendlichen”
(https://www.dsj.de/fileadmin/user_upload/Mediencenter/Publikationen/Downloads/gegen_sexualisierte_Gewal

t_handlungsleitfaden.pdf)
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3 Risikoanalyse

3.1 Risikobereiche

Die fiir eine Risikoanalyse relevanten Personen(gruppen) im Tauchsport setzen sich wie folgt zusammen (nicht
abschlieBende Aufzdhlung):
Sportler: Kinder und Jugendliche, Schutzbefohlene im Breiten-, Wettkampf- und

Leistungssportorientierten Training, in der Tauchausbildung oder bei Freizeiten,
Begegnungen und Fortbildungen

Funktionstrager: Trainer, Ubungsleiter, Betreuer, Kampfrichter und Ausbilder in der Tauchausbildung
oder den einzelnen Tauchsportarten, Vorstande und Jugendvertretungen

Angehorige: Eltern und weitere Verwandte

Dritte: Zuschauer, Passanten, Interessierte, Vereinsfremde, Fahrer bei Fahrgemeinschaften

Diese konnen in folgenden Abhdngigkeitsverhaltnissen zueinanderstehen:

Sportler zu anderen Sportlern

Sportler zu Funktionstragern

Sportler zu Dritten

Funktionstrdger zu anderen Funktionstragern
Funktionstrdger zu Dritten

Angehdorige zu Sportlern

Angehdrige zu Funktionstragern

Weitere Abhdngigkeitsverhdltnisse kénnen durch die Lange der Vereinszugehdrigkeit, Qualifikation und
Erfahrung in der Auslibung des Sports oder Altersunterschiede entstehen.

Allgemeine Risiken mit und ohne personlichen Kérperkontakt in teils alltaglichen Ausbildungssituationen sind
beispielsweise:

Sportliche Angebote bereits ab dem Kindesalter, Beziehung zu Ubungsleitern kann somit frith beginnen
Zur Vermeidung von Unféllen sind ggf. Zugriffe (auch an sensiblen Kérperteilen) unumganglich
Einschatzung, ob bestimmte Helfergriffe notwendig oder nicht notwendig sind, ist nicht einfach
Kleidung der Sportlerinnen und Sportler und Taucher

Es gehort zur Sportart, dass sich die Blicke hdufig auf den Kérper der Sportlerinnen und Sportler richten
Hohe Trainingshadufigkeit im Spitzensport und somit haufiger Kontakt zwischen Sportlerin/Sportler und
Trainerin/Trainer

Angehorige von kleineren Kindern in der Umkleide des jeweils anderen Geschlechts

Einsatz von Handys/ Smartphones oder UW-Foto/Video-Kamera zur Videoanalyse im Trainings-
Wettkampfbetrieb

Dopingkontrollen

Technikiibungen an Land oder im Kraftraum: das Fiihren von Armen und Beinen der Athletin oder des
Athleten

Massagen / Sauna bei Freizeiten, im Wettkampfsport

Abschleppibungen im Rahmen der Erlangung der Rettungsfahigkeit in der Tauch- und
Schwimmausbildung

Hilfestellungen, insbesondere beim Anfingerschwimmen und -tauchen, beim Uben von Rollwenden
etc.

Korperkontakt beim Unterwasserrugby

Begleitetes Tauchen mit Kérperkontakt (bspw. Schnuppertauchen oder Disabled Diving)

Verband Deutscher Sporttaucher e.V. — Pravention sexualisierter Belastigung und Gewalt, 04.12.2024 | Seite [5]



L f
#

VDST

3.2 Risiken, welche durch die Infrastrukturen von Ausbildungs-, Trainings- und

Wettkampfstatten gegeben sein kénnen

Schwimm- und Turnhallen:

Umkleidekabinen ungeniigend, zu klein, umstéandlich

Sammelumkleiden, insbesondere nichtgeschlechtlich getrennte Umkleiden
verwinkelte Zugange, lange Wege

Dusch- und Umkleidesituationen im 6ffentlichen Betrieb mit Unbekannten
Zugangskontrollen durch Hallenpersonal

Tribline, Fenster, Publikumsverkehr

Trainingsbetrieb anderer Vereine

Moglicher Zugang durch Unbefugte

Ausbildungs- /Vereinsgelinde/ Veranstaltungsorte bei Wettkimpfen und Ausfahrten:

Gemeinsame Sanitdre Anlagen

Umkleidesituationen ohne Raume oder Kabinen

Moglicher Zugang durch Unbefugte

Publikumsverkehr

Lange Laufwege

Unibersichtliche Gelande

Verschiedene Ausbildungsgruppen/ Gruppen anderer Vereine
Ubernachtungen in Gemeinschaftsunterkiinften
Ubernachtungen in Zelten
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4 Organisatorisch praventive MaBnahmen

4.1 Personliche Eignung

Der jeweilige Veranstalter einer MaBnahme Uberprift alle einzusetzenden haupt-, nebenberuflich und
ehrenamtlich Mitarbeitenden hinsichtlich ihrer persénlichen Eignung entsprechend ihres Einsatz- und
Aufgabenfeldes. Hierbei stehen die Persdnlichkeit sowie die fachliche Qualifikation im Vordergrund.

4.2 Aus- und Weiterbildung

Durch ein regelmaRiges Schulungsangebot durch Informationsblatter, eLearning und Prasenzveranstaltungen
unterstlitzt der VDST und seine Landesverbande die Funktionstrager im Verband und seinen
Untergliederungen (insbesondere den Mitgliedsvereinen) beim Umgang mit diesem Schutzkonzept sowie mit
dem konkreten Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fallen von grenzverletzendem Verhalten,
Ubergriffen und/oder sexualisierter Beldstigung und Gewalt. Dies erginzt das Angebot der Landes- und
Kreissportbiinde.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit im VDST oder in den VDST-
Mitgliedsvereinen, bei Erwerb und bei Verlangerung von im VDST ausgegebenen Lizenzen sind alle
Funktionstrager verpflichtet eine Fortbildung zur Préavention sexualisierter Beldstigung und Gewalt
nachzuweisen. Im Rahmen der Lizenzausbildung ist eine solche Fortbildung integriert.

Allen weiteren Funktionstragern wird die Teilnahme an einer Fortbildung zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt wahrend ihrer Amtsperiode empfohlen.

4.3 Selbstverpflichtung: Ehrenkodex

Vor Aufnahme einer Tatigkeit im oder fiir den VDST sowie bei Erwerb und bei Verlangerung von im VDST
ausgegebenen Lizenzen unterschreiben alle Funktionstrdager den dem folgenden Wortlaut-gleichen
Ehrenkodex. Sie bildet den fiur die Verbands- und Vereinsaktivitaten leitenden VerhaltensmafRstab:

Hiermit verspreche ich,

e Ich bin mir meiner Vorbildfunktion jederzeit bewusst und nehme diese wahr. Ich bemiihe mich um
padagogisch verantwortliches Handeln. Ich erkenne mégliche Abhdngigkeitsverhaltnisse und ziehe aus
diesen niemals Vorteile. Mein besonderer Schutz gilt den anvertrauten Menschen, insbesondere Kindern
und Jugendlichen. Verbands- und Vereinsarbeit, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, lebt von der vertrauensvollen Zusammenarbeit untereinander; dieses Vertrauen werde
ich nicht zum Schaden mir anvertrauter Personen ausnutzen.

¢ |ch werde die Personlichkeit jeder mir anvertrauten Person achten und dessen Entwicklung unterstitzen.
Tauchen ist eine Sportart, bei der direkter, enger Korperkontakt eine Rolle spielt und bei einigen
Handlungsabldaufen unabdingbar ist. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die
Intimsphare und die personlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sowie die der anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren. Ich gestalte die
Beziehung zu den zu betreuenden Tauchern transparent in positiver Zuwendung und gehe
verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um.

e Ich werde die mir Anvertrauten oder mit mir Zusammenarbeitenden bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniber anleiten. Ich mdchte sie zu fairem und
respektvollem Verhalten innerhalb und auBerhalb der sportlichen Angebote gegeniiber Mensch und Tier
erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang mit der Natur, Um- und Mitwelt anleiten.

e Ich biete den mir Anvertrauten fiir alle sportlichen und auRersportlichen Angebote ausreichende Selbst-
und Mitbestimmungsmoglichkeiten.

e Ich respektiere die Wiirde jedes Menschen und verspreche, alle, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen

und kulturellen Herkunft, wirtschaftlicher Stellung, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung,
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sexueller Orientierung, koérperlicher und geistiger Leistungsfahigkeit, ihres Alters oder Geschlechts,
gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem
Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

e |Ich werde das Recht Aller auf kérperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie
physischer, psychischer, verbaler oder sexualisierter Art, austiben.

¢ Ich bekdmpfe diffamierende oder beleidigende AuBerungen {iber andere, insbesondere im Hinblick auf
Koénnen, sportliche Leistung und personliche Wertschatzung. Ich unterlasse jede Form der Belastigung
und behandele andere fair, héflich und mit Respekt.

e |Ich werde sportliche und aullersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir
Anvertrauten ausrichten und altersgerechte Methoden einsetzen.

e Ich werde stets versuchen, den mir Anvertrauten gerechte Rahmenbedingungen fir sportliche und
aullersportliche Angebote zu schaffen.

e Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden. Insbesondere
libernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation. Ich beuge
Suchtgefahren durch beispielsweise Drogen-, Nikotin- oder Alkoholmissbrauch vor. Ich wirke ihren
negativen Auswichsen durch gezielte Aufklarung und Wahrnehmung meiner Vorbildfunktion
bestmdglich entgegen.

e Ich mochte Vorbild sein, stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln
vermitteln und nach den Gesetzen des Fair Play handeln.

e |chverpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstofRen wird. Ich
ziehe im ,Konfliktfall“ professionelle fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informiere die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster
Stelle.

e Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den Werten
und Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes. Ich versichere, dass im
Zusammenhang mit einem Delikt gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder sexuellen Missbrauchs oder
anderen adhnlich gelagerten Vergehen gegen mich weder ein Ermittlungsverfahren, weder eine Anklage
anhangig ist, noch eine Verurteilung vorliegt. Mir ist bewusst, dass ein VerstoRR gegen den Ehrenkodex oder bei

falscher Angabe eine Sanktionierung gem. §13 der VDST-Satzung erfolgen kann.

Eine Vorlage ist in den Anlagen zu diesem Schutzkonzept enthalten.

4.4 Das erweiterte Fiihrungszeugnis und die Selbstauskunftserklarung gem. §72a Abs. 2
u. 4 SGB VIl

4.4.1 Betreuung von Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen

Alle im VDST aktiven Funktionstrager mussen ein erweitertes Fihrungszeugnis (eFZ) im regelméaRigen Abstand
von 5 Jahren vorlegen, wenn sie im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbefohlene
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, unterrichten, ausbilden, pflegen oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen
haben und welche sich durch einen hohen Grad an RegelmaRigkeit auszeichnet. Davon bleiben anderweitige
gesetzliche Vorgaben unberiihrt. Diese Unterlagen werden nach Maligabe der gesetzlichen Vorgaben
eingesehen, dokumentiert und archiviert. Die Dokumentation der Einsichtnahme von eFZ erfolgt gemaR
gesetzlichen Richtlinien sowie der Datenschutzbestimmungen. Die jeweils beauftragende Stelle (VDST e.V,,
Landesverband oder Verein) fihrt die Einsichtnahme durch und ist fiir die ordnungsgemafe Dokumentation
verantwortlich.

Fur unregelmaRige Tatigkeiten muss eine Selbstauskunft vorgelegt werden (siehe Anlagen).
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4.4.2 Lizenzinhaber des VDST

Bei Erteilung sowie Verlangerung von Lizenzen (Tauchlehrer, Trainer, Jugendleiter, Wettkampfrichter, etc.) des
VDST muss ein erweitertes Fliihrungszeugnis (eFZ) von der Person vorgelegt werden, die eine Lizenz erhalten oder
verlangern mochte, sofern sie mindestens 14 Jahre alt ist. Die Einsichtnahme erfolgt dabei durch eine befugte
Person, die nicht der Person entspricht, die das erweiterte Flihrungszeugnis vorlegen muss. Das eFZ darf bei
Einsichtnahme nicht alter als 3 Monate sein. Eine Lizenzerteilung oder -verlangerung kann nicht fir mehr als 5
Jahre, ohne eine erneute Einsicht des eFZ erfolgen. Der Nachweis Uber das Nicht-Vorliegen von Ausschlusskriterien
nach Kapitel ,4.4.3 Ausschlusskriterien kann erfolgen durch:

e Vorlage einer aktuellen Unbedenklichkeitsbescheinigung nach §72a SGB VIl einer Behérde
e Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses nicht dlter als 3 Monate

Die Einsicht kann Uber folgende Wege geschehen:

e In Prasenz durch Vorlage des physischen Dokuments
e Digital im Rahmen einer Videokonferenz

Folgende Personen sind einsichtsberechtigt bzw. kdnnen die Einsichtnahme bestatigen:

e Die Person, die berechtigt ist, die Voraussetzungen der jeweiligen Lizenz zu priifen und deren Erteilung
oder Verlangerung auszusprechen

e Die Bundesgeschaftsstelle des VDST

e Die AuBenvertretung nach § 26 BGB des Vereins, in dem die Person Mitglied ist, fur die eine Lizenz
ausgestellt oder verlangert werden soll

Der vorgelegte Nachweis wird nach Einsichtnahme zuriickgegeben. Uber die Einsichtnahme erfolgt eine zentrale
Dokumentation in den Systemen des VDST. Dabei werden folgende Daten durch die einsichtnehmende Person
erhoben und durch die lizenzierende Person oder die Bundesgeschaftsstelle des VDST in den Systemen des VDST
hinterlegt (Mitgliederdatenbank):

e Person, fir die der Nachweis eingesehen wurde
e Datum der Einsicht

e Datum des Flihrungszeugnisses

e Bestatigung der Unbedenklichkeit

Erlischt die Lizenz und miissen die Daten nicht fir eine andere Tatigkeit weiterhin aufbewahrt werden, werden
diese spatestens nach 3 Monaten geldscht.

4.4.3 Ausschlusskriterien

Personen, die in ihrem erweiterten Fihrungszeugnis (eFZ) eine Verurteilung im Sinne der unter §72a SGB VIII
aufgefuhrten Straftatbestdnde haben, sind nicht fiir die Begleitung, Betreuung oder als Trainer/innen von Kindern
und Jugendlichen geeignet. Etwaig durch den VDST erteilte Lizenzen (Tauchlehrer, Trainer, Jugendleiter,
Wettkampfrichter, etc.) erléschen mit der Verurteilung. Lizenzinhabende sind verpflichtet, in diesem Fall
eigenstandig dies durch Riickgabe ihrer Lizenz an den VDST anzuzeigen. Eine Offenlegung des Grundes der Riickgabe
der Lizenz ist nicht erforderlich.
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5 Verhaltensregeln fiir Betreuer, Jugendleiter, Trainer, Ubungsleiter und Tauchlehrer

Fiir den Trainingsbetrieb, fiir die Durchfiihrung von Trainingslagern und fiir die Organisation von Kinder- und
Jugendfreizeiten sowie Ausfahrten dienen folgende Verhaltensregeln. Sie haben sowohl den Schutz von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen vor Beldstigung und Gewalt aller Art als auch den Schutz von
Funktionstrdagern vor einem falschen Verdacht im Blick. Insbesondere bei Schnupperkursen und in der
Anfangerausbildung kann nicht davon ausgegangen werden, dass alle notwendigen Handlungen und Situationen,
die als grenzverletzend wahrgenommen werden kdnnten, bekannt sind. Daher muss in diesen Situationen
besonderes Augenmerk auf Aufklirung gesetzt werden: 2

1. Keine Einzeltrainings ohne Kontroll- und Zugangsmaoglichkeit fiir Dritte:
Bei geplanten Einzeltrainings wird moglichst immer das ,Sechs-Augen Prinzip” und/oder das ,,Prinzip der
offenen Tur” eingehalten. D.h. wenn ein Trainer Einzeltraining fiir erforderlich halt, muss eine weitere
Person anwesend sein.

2. Keine Privatgeschenke an Kinder und Jugendliche:
Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen werden keine Verglinstigungen
gewadhrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit mindestens einem weiteren Mitarbeiter bzw. einer
weiteren Mitarbeiterin abgesprochen sind.

3. Einzelne Kinder/Jugendliche werden nicht in den Privatbereich mitgenommen:
Einzelne Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich des Mitarbeiters bzw. der
Mitarbeiterin (Wohnung, Haus, Garten, Boot, Hiitte usw.) mitgenommen. Kinder und Jugendliche
Ubernachten nicht im Privatbereich der betreuenden Personen.

4. Kein Duschen bzw. Ubernachten alleine mit einzelnen Kindern/Jugendlichen:
Es wird nicht alleine mit einzelnen Kindern und Jugendlichen geduscht (ggf. als letzte Person die Dusche
nutzen). Es wird nicht alleine mit einzelnen Kindern und Jugendlichen iibernachtet. Ubernachtungen
gemeinsam mit Gruppen von Kindern und Jugendlichen, z. B. im Rahmen von Sportfesten, Freizeiten
oder vergleichbaren Veranstaltungen sind moglich. Umkleidekabinen werden erst nach Anklopfen und
Riickmeldung betreten.

5. Keine Geheimnisse mit Kindern/Jugendlichen:
Es werden keine ,,Geheimnisse” mit Kindern und Jugendlichen geteilt, auch nicht in Chats, per E-Mail-
Verkehr oder anderen Formen digitaler Kommunikation mit einzelnen Kindern. Alle Absprachen/jegliche
Kommunikation konnen 6ffentlich gemacht werden.

6. Keine korperlichen Kontakte gegen den Willen von Kindern/Jugendlichen:
Korperliche Kontakte zu Kindern und Jugendlichen (Techniktraining, Kontrolle, Ermunterung, Trost oder
Gratulation) missen von diesen gewollt sein und diirfen das padagogisch sinnvolle MaR nicht
Uberschreiten.

7. Transparenz im Handeln:
Wird von einer der vorgenannten Verhaltensregeln aus guten Griinden abgewichen, ist dies mit
mindestens einem weiteren Verantwortlichen abzusprechen. Erforderlich ist das beidseitige
Einvernehmen Uber das sinnvolle und nétige Abweichen von der vereinbarten Schutzvereinbarung.

Die Anlage , Arbeitshilfe zur Pravention und Intervention sexualisierter Belastigung und Gewalt im Sport“ soll

Betreuer, Jugendleiter, Trainer, Ubungsleiter und Tauchlehrer helfen, sich in konkreten Situation zurecht zu finden.

Diese wird durch den Praventionsbeauftragten stetig weiterentwickelt und dient als Empfehlung.

2Vgl. Landessportbund Hessen, Sportjugend Hessen, Juni 2017, www.kindeswohl-im-sport.de.
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6 Der Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der VDST, Landesverband oder Verein kann kaum Einfluss auf den Umgang mit Medien nehmen. Die
entsprechende Verantwortung liegt bei den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und bei deren
Erziehungsberechtigten. Jedoch wird, wo immer es moglich ist, die Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen dazu angehalten, auch in der Kommunikation per Internet Respekt und Umsicht walten zu lassen
und strikt auf verunglimpfende Texte und entwiirdigende Fotos zu verzichten.

In der eigenen Offentlichkeitsarbeit (Homepage, Newsletter, soziale Netzwerke usw.) wird darauf geachtet,
diesbeziglich vorbildlich zu sein. Bei Fotos von 6ffentlichen Veranstaltungen wird ebenso darauf geachtet, dass
diese allgemein bleiben. Andere Fotos werden nur mit Einwilligung der abgebildeten Personen, bei
Minderjahrigen der Erziehungsberechtigten, veroffentlicht.
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7 Handlungsrichtlinien zum Umgang mit Verdachten / Vermutungen und konkreten
Gefdhrdungen

7.1 Haltung und Botschaft im Gesprach mit Betroffenen

Ein Gesprach mit einem Betroffenen ergibt sich spontan und ist nicht planbar. Es ist sensibel, ein grofRer
Vertrauensbeweis und vermutlich das Ergebnis groBer Verzweiflung. Der Verlauf ist individuell und nicht
vorhersehbar.

Folgende Punkte sollten in Gesprachen mit Betroffenen beachtet werden:
e Ich hore zu und reagiere einfiihlsam, aber ruhig und sachlich.
e Ich glaube das, was ich hore.
e Ich beziehe klar Stellung gegen sexuelle Ubergriffe jeglicher Art.
e Ich bedanke mich fiir das entgegensetze Vertrauen und den Mut.
e |ch informiere Uber die ndchsten Schritte, die ich einleiten werde.
e Ich verspreche nichts, was ich nicht einhalten kann.
e Ich informiere Gber und vermittle ggf. Hilfsangebote z.B. zu externen Fachstellen.
e Ich forciere keine direkte Konfrontation mit dem Beschuldigten.
e Ichinformiere Uber das Recht einer Strafanzeige zu stellen.
e Ich dokumentiere im Nachgang das Gesprach mit Datum, Name und Inhalt.

7.2 Einbezug von professioneller externer Unterstiitzung

Als VDST empfehlen wir betroffenen Vereinen: Holt euch professionelle Hilfe von auBen und das von Beginn an.
Externe Fachstellen sind darauf spezialisiert mit Verdachtsfallen umzugehen, Ubergriffe zu erkennen und
professionell zu handeln. Sie sind die Spezialisten, die alle Betroffenen bestmdoglich unterstitzen kénnen. Sie sind
auch diejenigen, die weitere Schaden an Personen und Schaden fiir den Verein abwehren kénnen.
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8 Ansprechpartner, Information, Evaluation und Weiterentwicklung

8.1 Beschwerdemanagement / Ansprechpartner

Der VDST Ulbernimmt Verantwortung fir ein Krisenmanagement, das den Schutz, die Interessen und die
Integritdt der Betroffenen wahrt.

Interne Anlaufstelle:

Der Vorstand des VDST benennt eine Ansprechperson in Fragen der Pravention von sexualisierter Belastigung
und Gewalt. Sie dient als Ansprechpartner bei Vorféllen und koordiniert die Umsetzung der MaBnahmen sowie
die Weiterentwicklung des Praventionskonzepts. Dabei ist sie insbesondere fiir die Weiterentwicklung der
Anlagen dieses Schutzkonzepts verantwortlich (Uberarbeitung vorhandener und Erstellung neuer
unterstlitzender Dokumente). Die Ansprechperson ist iber die E-Mailadresse praevention@vdst.de erreichbar.
Der Name sowie die Kontaktdaten werden mindestens auf der Verbandshomepage veroffentlicht.

Alternativer Kontakt:

Verband Deutscher Sporttaucher e.V.
Berliner Str. 312

63067 Offenbach

Telefon: 069 -98 1902 0

Telefax: 069 — 98 19 02 99

Externe Anlaufstellen: https://www.dsj.de/themen/kinder-und-jugendschutz

8.2 Information von Sportlern, Athleten und Eltern

In Informationsrunden mit Athleten und Eltern, insbesondere den Kaderaufnahmegesprachen, werden
Verhaltenskodex und —regeln angesprochen und lber die relevanten Aspekte der Vereinbarung/ des Vertrags
mit Trainern und Betreuern informiert. Bei Jugendfreizeiten, Ausbildungs-, Trainings- und
Wettkampfangeboten des VDST wird lber die Beschwerdewege durch ein Informationsblatt aufgeklart.

Es findet eine allgemeine Information auf der Website des VDST statt.

8.3 Evaluation von VerbandsmaRnahmen

Mit Hilfe von anonymen Online-Fragebogen (z.B. https://www.qg-set.de/, https://i-eval.eu/, https://www.i-
eval-freizeiten.de/) werden Jugendfreizeiten, Ausbildungs-, Trainings- und Wettkampfangebote evaluiert. Ein
Bestandteil ist die Abfrage nach dem Wohlbefinden der Sportler im Rahmen der MaRnahme sowie der
Methoden im Hinblick auf emotionale, psychische oder physische Gewalt sowie ein Feld fir sonstige
Beschwerden.

8.4 Wir arbeiten an unseren Standards

Eine regelmiBige Uberprifung des institutionellen Schutzkonzepts und eine Aktualisierung der
Einrichtungsanalyse — etwa bei Wegfall, bzw. Neueinrichtung von Trainings- und Jugendgruppen — werden zur
Wahrung der Qualitit in diesem Bereich beitragen. Diese Uberpriifung und Anpassung wird auch durch das
Auftreten eines Vorfalls von sexualisierter Beldstigung und Gewalt im Verband sowie den Mitgliedsverbdanden
initiiert.
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9 Anderungsverlauf
Das Schutzkonzept tritt durch Beschluss des Vorstands des VDST zum 09.11.2019 erstmalig in Kraft.

Anderungen:
Gremium Datum des Beschlusses Fassung giiltig ab
VDST Vorstand 07.09.2019 09.11.2019
VDST Vorstand 14.12.2024 01.01.2024
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10 Anlagen

Die Anlagen werden als separate Dokumente auf der Verbandshomepage veréffentlicht und haben
Empfehlungscharakter:

Nr. | Dokumententitel
Arbeitshilfe zur Pravention und Intervention sexualisierter Belastigung und Gewalt im Tauchsport

Informationsblatter (nicht abschlieRend):
e Informationsblatt fur Kinder und Jugendliche
e Informationsblatt fur Trainer, Betreuer und Vereine
3 Schulungskonzept zur Pravention und Intervention sexualisierter Belastigung und Gewalt im Tauchsport
Ehrenkodex (Formblatt)
5 Selbstauskunft gem. §72a Abs. 2 u. 4 SGB VIII (Formblatt)
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